Stellenplan 34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2024 insgesamt davon am 30.6.2023
insgesamt tatsichlich besetzt nicht
mit mit besetzt

Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
| 1 | Samtgemeindebiirgermeister/in [B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
2 Samtgemeindeoberrat/-rétin Al4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
3 Samtgemeindeoberamtsrat/-rétin A 13 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00* KU A12
4 Samtgemeindeamtsrat/-rétin A 12 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00
5 Samtgemel ndeamtmann/frau All 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Samtgemei ndeoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 8,00 7,00 7,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 1
| 7 | Samtgemeindeamtsinspektor/in [A09m.D. | 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 |
Summe Laufbahngruppe 1 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
| Summe Verwaltung | 10,00 9,00 9,00 0,00 0,00 |

Summe 10,00 9,00 9,00 0,00 0,00




Stellenplan 34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Fachinformatiker/in Systemintegration 12 1,00 0,00 0,00 0,00
2 Wirtschaftsforderer/in 11 0,77 0,77, 0,77, 0,00
3 Dipl.-Ingenieur/in 11 1,00 1,00 0,90 0,10
4 Fachinformatiker/in Systemintegration 11 0,00 1,00 0,76 0,24
5 Verwaltungsangestel lte/r 11 3,90 3,90 3,90 0,00
6 Klimaschutzmanager/in 11 0,77 1,00 0,77, 0,23/ 0,77* KW
7 Verwaltungsangestel lte/r 09c 4,00 3,00 2,50 0,50
8 Fachinformatiker/in Systemintegration 09b 3,00 1,00 1,00 0,00
9 Techn. Angestellte/r 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Verwaltungsangestel lte/r 09%b 1,00 2,00 2,00 0,00
11 Schwimmmeister/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
12 V erwaltungsangestel lte/r 09a 16,97 11,62 11,88 0,73 0,50 KW 01.01.2024
13 Bibliothekdleiter/in 08 0,46 0,00 0,00 0,00
14 Fachinformatiker/in Systemintegration 08 0,00 1,00 1,00 0,00
15 Fachangest. fir Baderbetriebe 08 1,00 1,00 1,00 0,00
16 Gértnermeister/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00
17 Verwaltungsangestel lte/r 08 5,40 10,75 8,41 1,34
18 Steuerfachangestel Ite/r 08 1,00 1,00 0,00 1,00
19 Bibliothekdleiter/in 07 0,00 0,46 0,23 0,23
20 Hausmeister/in 07 3,00 1,00 1,00 0,00
21 Verwaltungsangestel lte/r 07 1,00 2,00 2,00 0,00
22 Personalratsvorsitzende/r 07 1,00 0,00 0,00 0,00
23 Archivkraft 06 0,51 0,00 0,00 0,00
24 Schulsekretar/in 06 4,62, 0,75 0,69 0,06
25 Verwaltungsangestel lte/r 06 8,40 8,32 7,77 0,73
26 Tourismusfachkraft 06 1,92 1,92 1,78 0,14
27 Arbeiter/in 05 9,00 9,00 8,81 0,19
28 Fachangest. fir Baderbetriebe 05 3,00 3,00 3,00 0,00
29 Hausmeister/in 05 4,00 6,00 6,00 0,00
30 Archivkraft 05 0,00 0,51 0,51 0,00
31 Schulsekretar/in 05 0,00 3,87 3,50 0,37
32 Verwaltungsangestel lte/r 05 1,50 1,50 1,40 0,10




Stellenplan 34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2024
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2023
Haushaltsjahr 2024 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
33 Bibliothekskraft 04 1,15 1,15 0,74 0,41
34 Schwimmmeistergehilfe/-gehilfin 03 0,39 0,39 0,39 0,00
35 Haus- und Kiichengehilfin 02 0,13 0,00 0,00 0,00
36 Raumpfleger/in 02 0,37, 0,37, 0,37, 0,00
37 Kuchenkraft Kindergarten 01 1,67 1,67 1,60 0,07
38 Haus- und Kiichengehilfin 01 0,65 0,46 0,45 0,01
39 Hausmeisterhelfer/in 01 0,15 0,15 0,00 0,15
40 Kraftfahrer/in 01 0,82 0,72 0,72 0,00
41 Raumpfleger/in 01 0,31 0,44 0,23 0,21
42 Jugendpfleger/in S17 1,00 1,00 1,00 0,00
43 Kindergartenleiter/in S16 2,00 2,00 1,82 0,18
44 Kindergartenleiter/in S15 1,80 1,80 1,53 0,27
45 Fachberatung KITA S15 0,77 0,90 0,77 0,13
46 Kindergartenleiter/in S13 2,75 2,75 2,13 0,62,
47 Fachberatung KITA S12 0,72 0,64 0,64 0,00
48 Sozi al padagoge/-padagogin S12 1,35 1,40 1,35 0,05 1,35* KW
49 Sozial padagoge/-padagogin S11b 2,18 2,18 2,18 0,00 0,77 KW
50 Kindergartenleiter/in S09 1,79 1,79 1,71 0,08,
51 Hortleitung S09 1,00 0,00 0,00 0,00
52 Heilpédagogische Fachkraft Kindergarten S08b 2,89 2,89 2,83 0,05
53 Erzieher/in S08hb 0,96 0,96 0,96 0,00
54 Koordinator/-in Ganztagsbetreuung S08b 1,77 1,77 1,55 0,22,
55 Erzieher/in S08a 71,54 70,46 54,88 15,58
56 Betreuer/-in Ganztagsschule S08a 0,90 0,00 0,00 0,00
57 Vertretungskraft Kindergérten S04 1,00 1,00 0,00 1,00
58 Erzieher/in S04 1,00 1,00 0,77, 0,23
59 Betreuer/-in Ganztagsschule S04 3,39 2,31 2,00 0,31
60 Kinderpfleger/in S04 2,96 2,83 2,73 0,10
61 Sozialassistent/in S04 15,88 15,04 10,44 4,60

Summe Beschéftigte TV6D 204,51 198,44 168,37 30,23




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahn-
auf Zeit gruppe 1
B3 A 14 A 13 A 12 All A 10 A 09m. Summe Erléuterung
D.

Verwaltung
Samtgemeindebiirgermei ster 1,00 1,00
Regionale Entwicklung, 1,00 1,00
Forderprogramme, Tourismus
Fachbereich 1 - Finanzen und 1,00 1,00
Personal
Kasse 1,00 1,00
Fachbereich 2 - Bildung 1,00 1,00
IT - Digitalisierung 1,00 1,00
Fachbereich 3 - Birgerservice 1,00 1,00 1,00* KU A12
Offentliche Sicherheit und 1,00 1,00
Ordnung, Wahlen
Fachbereich 4 - Bauen und 1,00 1,00
Planung
Hoch- und Tiefbau 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 10,00



I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Datum: 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11{09c| 09b 09a) 08| O7| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléuterung
17| 16| 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04
b b| a
Verwaltung
Samtgemeindebiirgermeister 1,00 1,00
\orzimmer 1,00 1,00
Wirtschaftsférderung 0,77| 0,77|
Regionale Entwicklung und 1,00 1,00 2,00
Wirtschaftsférderung
Tourismus 1,92 1,92
Kémmerel 1,00 1,00 1,00 3,00
Kasse 1,00 0,90 0,50 2,40
Personalwesen / Organisation 0,90 2,00 2,00 4,90
Heimatarchiv 0,51 0,51
Zentrale Dienste 0,85 1,00 1,85
Familienservicebiiro 1,00 0,77 1,00 0,82 0,77, 0,72| 2,18 7,26)
Schulen und Sport 1,00 0,50 1,50
Biicherei Asendorf 0,23 0,23
IT - Digitalisierung 1,00 3,00 4,00
Offentliche Sicherheit und 1,00 1,00 2,00
Ordnung, Wahlen
Burgerburo, KFZ-Zulassung, 2,13 4,90 7,03
Standesamt
Soziahilfe, Grundsicherung, 1,00 4,72 5,72
Wohngeld
Feuerwehr / Mérkte / 1,00 1,50 2,50
Katastrophenschutz
Hoch- und Tiefbau 1,77 1,00 1,00 1,00 4,77,
Gebdudemanagement 1,00 1,00
Gebaudemanagement / 3,00 4,00 7,00
Hausmeister
Bauleitplanung und Bauordnung 1,00 2,50 3,50




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

Datum: 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11{09c| 09b 09a) 08| O7| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléuterung
17| 16| 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04
b b| a

Einrichtungen
Schwimmbéder 1,00 1,00 3,00 0,39 5,39
Schulzentrum Bruchhausen-Vilsen 1,35 1,35
Grundschule Bruchhausen-Vilsen 0,69 0,19 1,00 1,09 2,97|
Grundschule Asendorf 0,41 1,00 0,90 0,64 2,95
Grundschule Martfeld 0,31 0,15 0,51 0,51 1,48
Grundschule Schwarme 0,31 0,18 0,26 1,16 1,91
Oberschule Bruchhausen-Vilsen 1,18 1,18
Gymnasium Bruchhausen-Vilsen 1,72 0,26 1,98
Biicherei Bruchhausen-Vilsen 0,46 0,31 0,77
Bucherel Schwarme 0,18 0,18
Jugendhaus Broksen 1,00 1,00
Bicherel Martfeld 0,18 0,18
Kindergarten L 6wenzahn 0,45 0,90 1,92] 10,95 3,86 18,08
Kinderkrippe Zwergenburg 0,31 0,90 10,51 3,36 15,08
Waldkindergarten 0,79 1,36 2,15
Kindergarten Scholen 0,13 1,00 2,26| 0,90 4,29
Kindertagesstétten Asendorf 0,47] 0,90 1,37|
Kindergarten Haendorf 0,96 7,60 3,67 12,23
Kinderkrippe Haendorf 2,96 2,96
Kindergarten Abenteuerland 0,37 1,00 0,96) 8,35 1,95 12,63
Kinderkrippe Abenteuerland 6,31 1,00 7,31
Kindergarten kleine Scheune 0,13 0,85 2,51 0,90 4,39
Kindertagesstétten Schwarme 0,39 1,00 1,39
Kindergarten Wiesenhiipfer 8,63 4,23 12,86
Kinderkrippe Wiesenhiipfer 3,96 3,96
Waldkindergarten 1,72 1,72
Kindertagesstétten Suistedt 0,51 1,00 4,42 0,99 6,92
Dorfmause
Bauhof 1,00 9,00 10,00

Gesamtsumme 1,00 6,44 4,00 5,00 17,97 8,86 5,00 1546 17,50 1,15 0,39 0,50 3,60 1,00 2,00 2,57 2,75 2,07 2,18 2,79 5,62 72,44 24,24 204,53



Beamte zur Anstellung

Dienstkrifte in der Probe und Ausbildungszeit

34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
Datum: 01.01.2024

Bezeichnung vorgesehen| beschiftigt]
fiir 2024/2023 am 30.06.2023

Samtgemeindeinspektor/in 2 7
2 %

Insgesamt




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte Krifte

34600 Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
Datum: 01.01.2024

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschaftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2024 01.10.2023
1 2 3 4 S 6
1 Samtgemeindeinspektoranwirter/-in Beamtenanwirter NDS, A 9-A 11 1,00 0,00| zur Zeit unbesetzt
2 Auszub. FAngest. f. Biderbetriebe TVA&SD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb. Verg. 1,00 1,00 Ausbildungsende 31.07.2026
3 Auszub. Fachinformatiker/in Systemintegration | TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00, 1,00] Ausbildungsende 31.07.2026
4 Auszub. Gértner/in TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00, 1,00 Ausbildungsende 31.07.2024
3 Auszub. Verwaltungsfachangestellte/r TVABD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 6,00 6,00| Ausbildungsende 31.07.2024 Ausbildungsende 31.07.2025
Ausbildungsende 31.07.2025  Ausbildungsende 31.07.2026
Insgesamt 10,00 9,00
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