Gleichstellungsplan der Samtgemeinde
Bruchhausen-Vilsen

nach § 15 des Niedersiichsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
vom 09. Dezember 2010 i.d. aktuellen Fassung

fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 — 31.12.2025

Inhaltsiibersicht

1. Einleitung
2. Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur

3. Analyse des Ist-Zustandes der Beschiftigtenstruktur
3.1. Beamtinnen und Beamte
3.2. Beschiftigte im Bereich TV6D — allgemeine Verwaltung
3.3. Beschiftigte im Bereich TV SuE (Sozial- und Erziehungsdienst)

4. Altersstruktur

5. MaBnahmen zum Abbau von Unterrepréiséntanzen

6. Besetzung von Gremien - Ratsbesetzung

7. MaBnahmen zur Verbesserung von Familien- und Erwerbsarbeit

8. Verbindlichkeit und Evaluation des Gleichstellungsplans

1. Einleitung

Am 01.01.2011 ist in Niedersachsen das Niedersédchsische Gleichberechtigungsgesetz (INGG)
in Kraft getreten. Es modernisiert bzw. verbessert die Bestimmungen des zuvor giiltigen NGG,
das aus dem Jahr 1994 stammt.
Ziel des in seinen Vorgaben flexibler gewordenen NGG ist es:
1. fiir Frauen und Ménner in der 6ffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsarbeit zu fordern und zu erleichtern,
2. Frauen und Minner eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen,

Zur Durchsetzung der Ziele ist nach § 15 NGG ein Gleichstellungsplan zu erstellen, der die
Beschiftigten-Struktur und ihre Ursachen analysiert und fiir einen 3-Jahres-Zeitraum Ziele fiir
den Abbau von Unterrepréasentanz und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit festschreibt.

‘Um die Zielsetzung dieses Gesetzes zu erreichen, sind



e Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Ménner ihre Erwerbstitigkeit

mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kénnen
e weibliche und ménnliche Sichtweisen und Erfahrungen fiir das Verwaltungshandeln

sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit Kindern einzubeziehen

e die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern zu verwirklichen und
gleiche berufliche Chancen herzustellen :

e Nachteile, die Ménner und Frauen aufgrund ihrer geschlechthchen Unterschiedlichkeit
oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen und

e Frauen und Ménner in der Vergiitungs-, Besoldungs- oder Entgeltgruppe einer
Dienststelle, in denen sie unterreprisentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu
beteiligen.

Mit dem NGG werden Regelungen geschaffen, die es erleichtern die Gleichstellung im
offentlichen Dienst weiter voran zu bringen.

Die vorliegende Fortschreibung gilt fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 — 31.12.2025.

Es wird festgelegt, mit welchen Mitteln und in welchem Umfang Unterreprésentanz abgebaut
und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit verbessert werden kann.

Die in dieser Fortschreibung des Gleichstellungsplans festgelegten ZielVorgaben und
MafBnahmen miissen bei anstehenden Personalmafinahmen beachtet werden. Bei Personal-
und Organisationsentwicklungen sind sie zu beriicksichtigen.

Nach Ablauf dieses Gleichstellungsplanes wird ermittelt, ob die Unterreprisentanz verringert
und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit verbessert wurde.

Gem. § 9 NKomVG wird die Gleichstellungsbeauftragte bei der Aufstellung dieses
Gleichstellungsplanes beteiligt.

Der Gleichstellungsplan wird gem. § 15 Abs. 4 NGG allen Beschéftigten durch Bereitstellung
im Intranet zur Kenntnis gegeben. Beschiftigte ohne Zugang zum Intranet erhalten den Plan
per Mail oder in Kopie.

2. Bestandsaufnahme der Beschiiftistenstruktur

Die Beschéftigungsstruktur zum 30. Juni 2022 ist diesem Gleichstellungsplan beigefiigt (siche
Tabellen Seite 1 - 18).

3. Analyse des Ist-Zustandes der Beschiiftigtenstruktur

Die Analyse untersucht, in welchen Bereichen Frauen und Méanner unterreprasentiert sind,
benennt Tendenzen und ermittelt die Ursachen.

Die Feststellung der Unterreprésentation eines Geschlechtes in der Bestandsaufnahme der

. jeweiligen Laufbahn- und Entgeltgruppe mit dem Stichtag 30.06.2022 ist bezogen auf das
Beschiftigungsvolumen der Mitarbeitenden der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen. Eine
Unterrepriasentanz liegt gem. § 3 Abs. 3 NGG dann vor, wenn der Frauen- oder Ménneranteil
in einem Bereich unter 45% liegt.



3.1. Beamtinnen und Beamte

Die Bestandsaufnahme zur Beschiftigtenstruktur zeigt, dass im Beamtenbereich insgesamt
gesehen eine leichte Unterreprisentanz von Frauen vorhanden ist, da Frauen aktuell mit 40 %
vertreten sind.

Im gehobenen Dienst allgemein sind 33,33 % Frauen vertreten, wobei in der Besoldungs-
gruppe A 11 eine Unterreprésentanz von Ménnern festzustellen ist.

Im einfachen Dienst sind keine Beamtenstellen vorhanden, im mittleren Dienst ist eine Stelle
“mit einer médnnlichen Person besetzt.

Im hoheren Dienst (A14 und B3) ist weiterhin jeweils nur eine Stelle in jeder
Besoldungsgruppe ausgewiesen, so dass eine Unterreprisentanz eines Geschlechts nicht zu
verhindern ist.-

Bei der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen sind insgesamt nur noch 10 Personen im
Beamtenverhiltnis beschiftigt, davon 1 Person (weiblich) als Anwirterin.

Es stehen somit 10 Personen im Rathaus in Bruchhausen-Vilsen aktiv im Beamtenverhiltnis
und es wird in den néchsten Jahren unbedingt notwendig sein, Nachwuchsbeamte
auszubilden. Im mittelfristig absehbaren Zeitraum wird auch mit altersbedingtem
Ausscheiden aus dem Dienst ab 2026 zu rechnen sein. Die Unterreprisentanz in den einzelnen
Besoldungsgruppen wird sich auch durch MaBnahmen der Personalentwicklung verindern.
Eine wesentliche Ausweitung des Umfangs der Beamtenstellen ist dagegen nicht zu erwarten.

In der Entwicklung des Gleichstellungsplans 2017 zu 2023 ist aber insgesamt eine positive
Entwicklung in Bezug auf die Préisenz von Beamtinnen im hoheren Dienst festzustellen. Eine
weitergehende Entwicklung ist im Hinblick auf den geringen Personalkorper nicht zu
erwarten gewesen. _

Riickblickend auf den Gleichstellungsplan von 1998 (Frauenforderplan) ist festzustellen, dass
damals der prozentuale Anteil von Frauen ab Besoldungsgruppe A12 0 % betrug und am
30.06.2022 ab A 12 im gehobenen und héheren Dienst 33,33 % betrigt. Hier ist eine positive
Entwicklung festzustellen.

3.2. Beschiiftigte im Bereich TV6D — allgemeine Verwaltung

Fur den Bereich der Beschiftigten lisst sich feststellen, dass in der Beschiftigtenstruktur rein
nummerisch keine Unterreprisentanz vorhanden ist.

Bezogen auf die jeweiligen Entgeltgruppen zeigt sich, dass in den mittleren Entgeltgruppen die
Verteilung zwischen Ménnern und Frauen relativ ausgeglichen ist. Eine Unterreprédsentanz der
~ Ménner ist in den unteren Gruppen (EG 1 und EG 2) festzustellen, sowie eine
Unterrepriasentanz der Frauen in EG 11.

Riickblickend auf den Gleichstellungsplan von 1998 zeigt sich, dass sich die Unterreprésentanz
der Frauen in den hoheren Entgeltgruppe von 33,63 % 1998 auf 32,8% verschlechtert hat. Hier
ist in den letzten 25 Jahren leider keine Verbesserung eingetreten. In den mittleren und unteren
Entgeltgruppen hat sich der prozentuale Anteil der Stellenbesetzungen mit Frauen von 45,00 %



1998 auf 58,14% 2022 erhoht. Dadurch ist gleichzeitig der Anteil der Ménner in den mittleren
und unteren Entgeltgruppen von 55,00% auf 41,86% gesunken.

Einzelanalyse der Entgelteruppen:

EG1 ' : .
Vier mannliche Teilzeitkrafte und fiinf weibliche Teilzeitkréfte sind in EG 1 eingruppiert. Es
handelt sich hier um die Essensfahrer, Kiichenhilfen und Reinigungskrifte.

EG2
2 Teilzeitbeschiftigte, davon eine weibliche Person im Kindertagesstéttenbereich und eine
ménnliche Person in der Badeaufsicht sind in EG 2 eingruppiert.

EG EG3

1 Volizeitbeschiftigter, 1 Tellze1tbeschaft1gte befinden sich in EG 3. Der Frauenanteil ist hier
mit nur 11,50 % deutlich unterrepréisentiert. Der Vollzeitbeschiftigte arbeitet im blslang
typischen ,,Ménnerberuf* (Schulhausmeister).

Eine Verbesserung der Unterreprésentanz der Frauen ist nur dann zu erreichen, wenn sich die
Bewerberstruktur entsprechend éndert. Hierzu miissten sich Frauen verstirkt um Arbeitsplitze
in handwerklichen Bereichen bewerben. -

EG4

5 Teilzeitbeschiftigte mit einem Frauenanteil von 100 % sind in EG 4 eingruppiert. Die
Beschiftigten sind in den Biichereien und als Schulsekretérin eingesetzt. Eine Verbesserung
ist auch hier nur méglich, wenn sich die Bewerberstruktur veréndert.

EG 5

18 Vollzeitbeschéftigte und 9 Teilzeitbeschiftigte befinden sich in EG 5. 33,01 % der
Stellenanteile sind mit Frauen besetzt. Insofern besteht auch hier ein Handlungsbedarf, es
solite darauf geachtet werden, dass Stellen zukiinftig zu gleichen Teilen mit- Médnnern und
Frauen besetzt werden.

Diese Unglelchh_elt begriindet sich allerdings auch darauf, dass 9 vollbeschiftigte ménnliche
Personen und eine vollbeschéftigte weibliche Person auf dem Bauhof beschiftigt sind sowie -
-alle Hausmeister ménnlich sind; wiirde man diese Personen herausrechnen, ergébe sich fiir die
Verwaltung eine Unterreprasentanz der Manner. Wiinschenswert ist, dass bei einer
Neubesetzung von Bauhofstellen und Hausmeisterstellen weibliche Personen beriicksichtigt
werden bzw. bei einer Neubesetzung von Stellen im Verwaltungsbereich zu Gunsten von
ménnlichen Bewerbern entschieden werden wiirde. Dieses setzt aber voraus, dass gleich
qualifizierte Bewerber*Innen vorhanden sind. ‘

EG6

2 Vollbeschiftigte, 3 Teilzeitbeschiftigte und eine Beschiftigte im unbezahlten Urlaub
befinden sich in EG 6. In dieser Entgeltgruppe herrscht eine starke Unterreprisentanz der
Manner. 72,45% der Stellenanteile sind mit Frauen besetzt. Hier besteht also deutlicher
Handlungsbedarf, d.h. dass Ménner bei der Besetzung von Stellen der Entgeltgruppe 6
(iberwiegend im Verwaltungsbereich, Samtgemeinde- und Schulverwaltung) bevorzugt
berticksichtigt werden sollten.

Diese starke Unterrepriasentanz der Ménner begriindet sich damit, dass iiber die Halfte der
Beschiftigten in EG 6 aufgrund von Kinderbetreuung in Teilzeit arbeiten. Teilzeitwiinsche
von ménnlichen Betroffenen sind noch immer ungewshnlich



Die meisten dieser Personen haben nach einer urspriinglichen Vollzeitbeschéftigung aufgrund
von Familiengriindung freiwillig die Stundenzahl reduziert. Diese Entwicklung diirfte sich in
den néchsten Jahren fortsetzen.

EG7

4 Vollbeschéftigte und 7 Teilzeitbeschiftigte sind in EG 7 eingruppiert. In dieser
Entgeltgruppe herrscht eine starke Unterrepriasentanz der Méanner. Nur 12,42% der
Stellenanteile sind mit Ménnern besetzt, das ist in diesem Fall eine Hausmeisterstelle im
Schulzentrum. Hier besteht also deutlicher Handlungsbedarf, d.h. dass Ménner bei der
Besetzung von Stellen der Entgeltgruppe 7 bevorzugt beriicksichtigt werden sollten.

Die meisten Beschiftigten haben auch hier nach einer urspriinglichen Vollzeitbeschéftigung
freiwillig aufgrund von Kinderbetreuung die Stundenzahl reduziert. Diese Entwicklung diirfte
sich in den néchsten Jahren fortsetzen, da zu erwarten ist, dass auch in Zukunft vorwiegend
Frauen nach der Familienphase mit reduzierter Stundenzahl ins Berufsleben zuriickkehren.

Insofern sollte darauf hingewirkt werden, dass insbesondere bei der Neubesetzung von
Stellen, egal ob Vollzeit oder Teilzeit, Méanner bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt
werden. Nur so kann langfristig diese Unterrepridsentanz abgebaut werden.

EG8

11 Vollbeschaftlgte und 6 Tellzeltbeschangte sind in EG 8 eingruppiert. Hier besteht ein
geringer Handlungsbedarf, da bereits 39,11 % der Stellen (6 Vollzeitstellen) mit Ménnern
besetzt sind.

EG 9a, 9b, 9¢ . ‘
11 Vollbeschiftigte und 7 Teilzeitbeschéftigte sind in EG 9a-c eingruppiert. In der EG 9a und
9c herrscht eine Unterreprasentanz der Ménner, in der EG 9b erfolgte bei den zwei
vorhandener Stellen jeweils die Besetzung mit einem Mann, so dass dort eine
Unterreprésentanz von Frauen besteht. In der Entgeltgruppe 9 ist insgesamt eine elnlgermaﬁen
ausgeglichene Verteilung von Frauen und Ménnern zu erkennen.

In der Entgeltgruppe 9a sind 76,91 %, in 9b sind 0,00 % und in 9¢ sind 60,00 % der Stellen
mit Frauen besetzt.

EG 11

4 Vollbeschéiftigte und 4 Teilzeitbeschiftigte sind in EG 11 eingruppiert. Zum 30.06.2022
besteht hier eine leichte Unterreprésentanz von Frauen. 37,03 % der Stellen sind mit Frauen
besetzt.

Allgemeiner Hinweis zu allen Entgeltgruppe: Der Ausgleich muss vorrangig iiber Ausbildung
und Personalneugewinnung erfolgen.

Ein direkter Vergleich mit dem vorherigem Gleichstellungsplan ist aufgrund der 2017 neu
strukturierten Entgeltordnung nicht moglich. Es ist aber festzustellen, dass sich das das
Besetzungsverhiltnis zwischen den Geschlechtern ausgewogener ist.

33 Beschiiftigte im Bereich TV SuE (Sozial- und’Erz'iehung'sdienst)

Fiir den Bereich der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst ldsst sich feststellen, dass
in der Beschéftigtenstruktur rein nummerisch mit 6,89 % eine starke Unterreprisentanz der
Minner vorhanden ist.



Bezogen auf die Entgeltgruppen zeigt sich in der Konsequenz eine nahezu 100%-Quote fiir
Frauen in allen besetzten S-Gruppen, mit Ausnahme der Gruppe S17. Hier ist eine Stelle
vorhanden und diese ist mit einer ménnlichen Person besetzt, so dass hier logischerweise eine
Unterreprisentanz der Frauen besteht.

Eine Einzeldnalyse der Entgeltgruppen ist somit entbehrlich.
Verinderungen kénnen hier nur erreicht werden, wenn sich zukiinftig vermehrt ménnliche
Personen auf frei werdende Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst bewerben und diese die

gleiche Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung vorweise wie Mitbewerberinnen. Dieses
liegt jedoch auBerhalb des Einflussbereiches der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen.

4. Altersstruktur

Bei der Betrachtung der Altersstruktur der Beamten der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
zeigt sich, dass der Anteil der regulér kurzfristig (in den néchsten 3 Jahren) ausscheidenden
Beschiftigten weiter gering ist. Allerdings hat bereits ein Beamter mitgeteilt, dass er im Laufe
der néchsten 3 Jahre ausscheiden wird.

Wihrend der Laufzeit dieses Gleichstellungsplanes, also bis Dezember 2025, wérden
voraussichtlich 2 Angestellte aus dem aktiven Dienst ausscheiden und 2 Angestellte die
Ruhephase der Altersteilzeit beenden,

Allerdings ist zu beachten, dass in den néchsten 10 Jahren 15 Mitarbeitende des Rathauses die
Moglichkeit haben, teilweise mit Abschlédgen, in den Ruhestand zu gehen.

Der Altersdurchschmtt in den Kindertagesstitten betréigt 40,97 Jahre, 1m Gegensatz zum
Altersdurchschnitt der iibrigen Beschéftigten von 42,41 Jahre.

Wiéhrend der Laufzeit dieses Gleichstelluhgsplanes sind keine gravierenden Anderungen zu
erwarten.

5. Maflnahmen zum Abbau von Unterreprisentanzen

In diesem Gleichstellungsplan wird festgelegt, mit welchen Mitteln die Unterreprisentanz
- eines Geschlechtes abgebaut werden kann. Es werden personelle, organisatorische und
fortbildende Maflnahmen sowie ein Personalkonzept zur Reduzierung von
Unterreprasentanzen benannt.

5 .1 personelle Mallnahmen

Stellenausschreibungen:

Insbesondere in den Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprisentiert ist, wird weiterhin
versucht, die internen und externen Stellenausschreibungen so zu gestalten, dass das jeweilige
unterreprisentierte Geschlecht gezielt angesprochen wird, sich zu bewerben.

Unterreprasentanz der Frauen besteht in den Entgeltgruppen 3, 5, 9b und 11.



Unterreprésentanz der Ménner besteht in der Entgeltgruppe 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9a und 9c.

Teilzeitstellen:

Bei der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen sind knapp 64,22 % der Personen
teilzeitbeschéftigt. Dennoch sollten Stellen, soweit grundsitzlich moglich, als teilzeitgeeignet
ausgeschrieben werden, um der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit weiterhin
positiv gegeniiberzustehen. Ménnliche Beschéftigte sollten bei bestehendem Interesse
besonders ermutigt werden, eine Teilzeitstelle anzutreten. Im Rathaus arbeiten aktuell 3
ménnliche Beschiftigte anstatt in Vollzeit auf eigenen Wunsch in Teilzeit.

Die vom Gesetzgeber vorgegebenen Ablehnungsgriinde fiir Antréige auf Teilzeitbeschiftigung
bzw. Stundenreduzierung sind leider sehr hoch, sodass die Beschéftigten zum jetzigen
Zeitpunkt fast alle Teilzeitwiinsche genehmigt bekommen. Allerdings werden dadurch die
organisatorischen Grenzen der Aufgabenerledigung erreicht.

Stellenbesetzungen: ]

Bei Einstellungen, Beforderungen und Ubertragungen von hoherwertigen Tatigkeiten ist das
jeweils unterreprisentierte Geschlecht gegeniiber den anderen Bewerbenden bei gleicher
Eignung, Befahlgung und fachlicher Leistung so lange zu beriicksichtigen, bis in jedem
Bereich eine Gleichstellung der Geschlechter erreicht ist.

Nach § 12 NGG sollen bei einem Auswahlverfahren bzgl. der Besetzung von Bereichen, in
denen ein Geschlecht unterreprisentiert ist, mindestens zur Hilfte Personen des
unterreprisentierten Geschlechts in die engere Wahl einbezogen und zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen werden, sofern diese die in der Stellenbeschreibung
angegebenen Mindestvoraussetzungen erfiillen.

Allerdings sind beim abschlieBenden Auswahlverfahren ausschlieBlich die Anforderungen der
zu besetzenden Stelle maligebend, es erfolgt keine geschlechtsbezogene Auswahlentschei-
dung. Erst bei exakt gleichen Grundvoraussetzungen ist das unterrepriisentierte Geschlecht
bevorzugt zu berticksichtigen. (§ 13 Abs. 1 und Abs. 5, Satz 1 NGG)

Weiterbildung/Qualifizierung: :

Beamtinnen und Beamte haben die Moglichkeit des Aufstiegs in die néichsththere Laufbahn.
Die Zulassung zu den entsprechenden Lehrgéngen erfolgt bedarfsgerecht und unter -
Beriicksichtigung von Wartezeiten. Beschéftigte haben bei entsprechender Eignung und bei
Bedarf die Moglichkeit, sich durch den Besuch eines Angestelltenlehrgangs I oder II bzw. fiir
die Beamtenlaufbahn weiter zu qualifizieren. Bei gleicher Eignung ist zunéichst das
unterreprisentierte Geschlecht zu bevorzugen.

Nachwuchsfiihrungskréfte

Im Herbst 2023 wird zum ersten Mal ein Nachwuchsfiihrungskréfteworkshop fiir eine
bestimmte Beschiftigungsgruppe angeboten. Fiir die Auswahl der Teilnehmer wird von der
Verwaltungsleitung mit Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte eine gemeinsame
Richtlinie entworfen. Die MafBnahme geht iiber zwei Jahre und findet in mehreren
zweitéigigen Workshops statt. Eine Teilnahme an dieser Mafnahme ist noch keine Zusage fiir
eine spitere Fithrungsposition, allerdings bereits eine gute Vorbereitung.




SR organisatbrische MaBnahmen

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Antrége auf Teilzeitbeschéftigung aufgrund von besserer Vereinbarkeit von beruflichen
Anforderungen und privaten Bediirfnissen werden (wie bereits heute iiblich) grundsitzlich
bewilligt. Eine Ablehnung von Teilzeitwiinschen ist nur moglich, wenn dringende dienstliche
Griinde entgegenstehen. Dieses wire seitens der Dienststellenleitung ausfiihrlich zu
begriinden. :

Arbeitszeitmodelle

Bei der Gestaltung von Arbeitsplédtzen werden verschiedensten Arbeitszeitmodelle akzeptiert.
In diesem Zusammenhang wirkt die Verwaltungsleitung auf eine entsprechende Akzeptanz
bei den jeweiligen Fithrungskriften hin, verschiedene Arbeitszeitmodelle auch in ihrem
Bereich zu erméglichen. Grundsétzlich sind alle Arbeitszeitmodelle zuldssig.

Mobiles Arbeiten

Auf Wunsch der Mitarbeitenden wird gepriift, ob der Arbeitsplatz als Telearbeitsplatz
entsprechend der bestehenden Dienstvereinbarung geeignet ist. Die Moglichkeiten des
mobilen Arbeitens als zukiinftiges alternatives Modell soll im Laufe des
Gleichstellungsplanes iiberpriift und méoglichst eingefiihrt werden.

6. Besetzung von Gremien — Ratsbesetzung

Wenngleich die Besetzung des Rates und der Gremien nicht in den Einflussbereich der
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen fillt, so wére es natiirlich wiinschenswert, wenn auch hier
eine Gleichstellung von Ménnern und Frauen erreicht werden konnte.

Aktuell zeigt sich folgendes Bild (Stand Ende 2021):

Samtgemeinderat 78,13 % mannlich
21,87 % weiblich

Samtgemeindeausschuss 88,89 % ménnlich
11,11 % weiblich

‘Planungsausschuss 90,90 % mannlich
9,10 % weiblich

Sozialausschuss 50,00 % ménnlich
50,00 % weiblich
Tourismusausschuss 80,00 % méannlich
20,00 % weiblich
Betriebsausschuss Abwasser 90,00 % méinnlich
10,00 % weiblich ‘
Schulausschus‘s 40,00 % maénnlich

60,00 % weiblich



Aufgrund der nur geringen weiblichen Besetzung des Samtgemeinderates ergibt sich diese
Unterreprisentanz folglich auch in den Ausschiissen. Allerdings sind im Gegensatz zum
vorherigen Gleichstellungsplan mehr Frauen im Samtgemeinderat, im Sozialausschuss, im
Betriebsausschuss Abwasser und im Schulausschuss vertreten. Im Planungsausschuss und im
Tourismusausschuss hat sich dagegen die Anzahl der Frauen verringert.

Wahlperiode 1996 — 2001

1. Samtgemeinderat

Mitglieder gesamt 34
Mainner 32 (94%)
Frauen 2( 6%)

2. Samtgemeindeausschuss

Mitglieder gesamt 9 '
Minner 9(100% )
Frauen 0( 0%)

Wabhlperiode 2001 — 2006
1. Samtgemeinderat

Mitglieder gesamt 33
Minner 27 (82%)

Frauen _ : 6(18%)

2. Samtgemeindeausschuss

Mitglieder gesamt 9
Minner 9(100% )
Frauen 0(C 0%)

Wabhlperiode 2006 - 2011

1. Samtgemeinderat

Mitglieder gesamt 33
Mainner 29 (97%)
Frauen 4(13%)

2. Samtgemeindeausschuss

Mitglieder gesamt 9 -
Minner 9(100% )
Frauen 0( 0%)



1. Samtgemeinderat

Mitglieder gesamt
Mainner
Frauen

2. Samtgemeindeausschuss
Mitglieder gesamt

Minner
Frauen

1. Samtgemeinderat

Mitglieder gesamt
Mainner
Frauen

2. Samtgemeindeausschuss
Mitglieder gesamt

Mainner
Frauen

Wahlperiode 2011 - 2016

33
27 (82%)
6(18%)

9
8 (88,88% )
1(11,11%)

Wahlperiode 2016 - 2021

33
26 (79%)

7(21%)

9
8 ( 88,88% )
1(11,11 %)

Wenn man die letzten 6 Wahlperioden betrachtet, schwankt die Zahl der weiblichen Ratsmitglieder,
betrachtet man allerdings nur die letzten drei, steigt die prozentuale Anzahl der weiblichen

Ratsmitglieder.

7. MaBlnahmen zur ‘Verbesserurng der Vereinbarkeit von Familienzeit und

Erwerbsarbeit

Ziel des NGG ist es, fiir Beschiftigte in der 6ffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von

Freizeit und Erwerbstétigkeit zu fordern und zu erleichtern.

Anhand verschiedener Mafinahmen wurde die Vereinbarkeit in den letzten Jahren konsequent
verbessert:

- Familiengerechte Teilzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit

- Verteilung der Arbeitszeit bei Teilzeit nach Absprache auf weniger als 5 Arbeitstage pro
Woche

- Flexibler Arbeitsort (mobiles Arbeiten)

Hier besteht aktuell kein weiterer Handlungsbedarf. Bereits heute wird in hohem MaBe
flexibel auf die Wiinsche einzelner Beschiftigter eingegangen. Aktuell gibt es bei der
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 16 Arbeitszeitmodelle. Dariiber hinaus kénnen viele



Beschiftigte in Absprache mit Kolleginnen/Kollegen und Vorgesetzten ihre Arbeitszeit auf
weniger als 5 Wochentage verteilen, auch wenn die Sollzeit gleichméBig auf 5 Tage verteilt
ist. Diese Praxis gewihrleistet fiir alle Beteiligten ein hohes Mal an Flexibilitét und
Zufriedenheit.

8. Verbindlichkeit und Evaluation des Gleichstellungsplanes

Die in diesem Gleichstellungsplan der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen festgelegten
Zielvorgaben und Mafnahmen zum Abbau der Unterreprisentanz eines Geschlechts, sowie
zur besseren Vereinbarkeit von Familienzeit und Erwerbstitigkeit, miissen bei anstehenden
PersonalmafBnahmen beachtet werden. D.h. bei Einstellungen, Beforderungen oder
Ubertragung héherwertiger Titigkeiten, Besetzung von Ausbildungsplétzen und
Durchfithrung von Fortbildungsmafnahmen hat eine bevorzugte Beriicksichtigung des
unterreprasentierten Geschlechts zu erfolgen, wenn die erforderlichen Voraussetzungen
vorliegen.

Bei der Personal- und Organisationsentwicklung sind die Zielvorgaben dieses Planes zu
beachten und entsprechend umzusetzen.

Der Gleichstellungsplan wird im Verwaltungsvorstand abgestimmt und den Beschéiftigten in
geeigneter Form bekannt gegeben.

Dieser Gleichstellungsplan gilt fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2025. Nach
Ablauf der Geltungsdauer ermittelt das Personalmanagement, das den Plan erstellt hat,
inwieweit die Unterreprésentanz verringert und die Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und
Familienzeit verbessert wurde. Spatestens 6 Monate nach Ablauf sind die Ergebnisse den

‘ Beschaftlgten bekannt zu geben

Zum 01 .01.2026 ist der nichste Gleichstellungsplan fiir die Samtgemeinde Bruchhausen-
Vilsen zu erstellen‘.

ﬁ ormann

2. Gleichstellungsbeauftragte + Personalrat z.K. und Stellungnahme
3. SGA / SGR —zur Vorlage-
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BesGr. Nr. | Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkréfte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitaqui- |an der Zahl derj am Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten |Beschaftigungsq{ Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat)| in % volumen 5
Frauen| Manner Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| Ménner| Frauen| Ménner Frauen| Manner unterreprésen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B c D E F G’ H | J K L M N O (L oder M) B
B8 1 0 0 0 0 0 -0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
B7 2] 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
B6 - 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00.| 0,00 0,00 -
B5 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
B4 5 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
B3 6 1 0 1 0 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 | 100,00/ 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
B2 7 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
B1 8 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A16 9 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A15 10 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A14 11 1 1 0 0 0 0 0 1,00 | 0,00 | 100,00, 0,00 | 100,00/ 0,00 Ménner 0,00 -
A13hD 12 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
Hoherer Dienst 13 2 1 1 0 0 0 0 1,00 | 1,00 | 50,00 ( 50,00 | 50,00 50,00 0,00
insgesamt
A13 14 2 0 2 0 0 0 0 0,00 | 2,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
A12 15 2 1 1 0 0 0 0 1,00 | 1,00 | 50,00 | 50,00 50,00 | 50,00 0,00 -
A11 16 1 1 0 0 0 0 0 1,00 | 0,00 | 100,00, 0,00 |100,00| 0,00 Manner 0,00 -
A10 17| 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A9 18 1 0 1 0 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
Gehobener Dienst] 19 6 2 4 0 0 0 0 2,00 | 4,00 | 33,33| 66,67 | 33,33 | 66,67 0,00
insgesamt
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BesGr. Nr. [Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs{ Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschéftig-| tagskrafte Teilzeitkréfte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitdqui- | an der Zahl der|am Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Mannen Frauen| Mé&nnen Frauen| Manner| Frauen| Manner| Frauen| Manner| Frauen| Manner| unterreprasen-| zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht  |festgesteliter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B Cc D E F G H [ J. K L M N O (L oder M) P
A9mD 20 1 0 1 0 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 |100,00] 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
A8 21 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A7 22 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
AB 23 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A5 24 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
Mittlerer Dienst 25 1 0 1 0 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 | 100,00, 0,00 | 100,00 0,00
insgesamt
A4 26 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A3 27 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 - 0,00 -
A2 28 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
Einfacher Dienst| 29 0 .0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
insgesamt ]
BAnw 30 1 1 0 0 0 0 0 1,00 | 0,00 | 100,00] 0,00 | 100,00[ 0,00 Manner 0,00 -
Beamte 31 10 4 6 0 0 0 0 4,00 | 6,00 | 40,00 | 60,00 40,00 | 60,00 40,00
insgesamt
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BesGr. Nr. |Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig-| tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Volizeitdqui- | an der Zahl der| am Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschaftigten |Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Ménner| Frauen| Manner| Frauen| Ménner Frauen| M&nner Frauen| M&nner Frauen| Manner unterreprésen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP .
tiertes 30.06.2022 . am 31.12.2024
Geschlecht festgesteliter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
- Satz
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
150 32 0 0 0 0 | o 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
15 33 0 0 0 0 0 | .0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 -
14 34 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
13 35 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
12 36 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
11 37, 8 1 3 2 2 0 0 2,67 | 454 | 37,50| 62,50 | 37,03 | 62,97 Frauen 37,03 -
10 38 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
09a 39 12 4 il 4 2 0 1 6,66 | 2,00 | 66,67 | 33,33| 76,91 | 23,09 Manner 23,09 -
09b 40 3 0 3 0 0 0 0 0,00 | 3,00 [ 0,00 | 100,00, 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 | -
09c 41 3 1 1 1 0 0 0 1,50 | 1,00 | 66,67 | 33,33 | 60,00 | 40,00 Ménner 40,00 -
08 42 17 26 6 6 0 0 0 9,34 | 6,00 | 64,71| 35,29| 60,89 | 39,11 Ménner 39,11 -
07 43 12 3 1 7 0 1 0 7,065 | 1,00 | 91,67 | 8,33 | 87,58 | 12,42 Ma&nner 12,42 -
06 44 6 1 1 3 0 1 0 2,63 | 1,00 | 83,33| 16,67 | 72,45| 27,55 Ménner 27,55 -
05 45 27 3 15 9 0 0 0 7,39 | 15,00 | 44,44 | 55,56 | 33,01 | 66,99 Frauen 33,01 -
04 46 5 0 0 5 0 0 0 2,21 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
03 47 2 0 1 1 0 0 0 0,13 1,00 | 50,00 | 50,00| 11,50 | 88,50 Frauen 11,50 -
020 48 0 0 0 0 - 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,060 | 0,00 0,00 -
02 49 2 0 0 1 1 0 0 0,50 | 0,38 | 50,00| 50,00| 56,82| 43,18 Méanner 43,18 -
01 50 9 0 0 5 4 0 0 1,74 | 0,72 | 55,56 | 44,44 | 70,73 | 29,27 Manner 29,27 -
N 51 0 0 0 0 0 0 0 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
OEDAz 52 6 3 3 0 0 0 0 3,00 | 3,00 | 50,00] 50,00 50,00 50,00 0,00 -
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BesGr. Nr. | Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig-| tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
fen ins- Vollzeitaqui- | an der Zahl der| am Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat)| in % . | volumen
Frauen| Ménner| Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| Mannen Frauen| Manner Frauen| Manner unterreprasen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
P16 53 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P15 54 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P14 55 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P13 56 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P12 57 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P11 58 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
P10 59 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
P9 60 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
P8 61 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P7 62 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P6 63 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
P5 64 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
KrAzu 65 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. [Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs-| Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Volizeitaqui- | an der Zahl der| am Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs4 Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitét)| in % volumen
Frauen| Ménner| Frauen| Ménnen Frauen| Manner| Frauen| Manner Frauen| Manner Frauen| Manner unterreprasen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
1 66 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 -
2 67 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
3 68 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
4 69 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. |Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschéftig- tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- - Vollzeitdqui- | an der Zahl derj am Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
: sonalkapazitat)| in % volumen :
Frauen| Ménner Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| M&nner Frauen| Manner Frauen| Manner unterreprésen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter ‘angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B o D E F G H I J K L M N O (L oder M) Pt
S02 70 10 0 0 9 0 1 0 5,12 | 0,00 [ 100,00 0,00 | 100,00/ 0,00 Méanner 0,00 -
S03 71 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S04 72 14 1 0 11 1 1 0 10,27 | 0,45 | 92,86| 7,14 | 9580 4,20 Mé&nner 4,20 -
S05 73 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 -
S06 74 0 0, 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S07 75 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S08a 76 75 8 2 56 2 7 0 53,83| 3,82 | 9467 | 533 | 93,37| 6,63 Méanner 6,63 -
S08b 77 i7 0 0 6 1 0 0 4,90 | 1,00 | 85,71 14,29 83,05| 16,95 Manner " 16,95 -
S09 78 2 0 0 2 0 0 0 1,71 | 0,00 | 100,00/ 0,00 | 100,00/ 0,00 Méanner 0,00 -
S10 79 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S11a 80 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S11b 81 4 0 0 4 0 0 0 2,63 | 0,00 [100,00; 0,00 | 100,00, 0,00 Ménner 0,00 -
S$12 82 4l 0 0 1 0 0 0 0,85 | 0,00 100,00, 0,00 | 100,00, 0,00 Manner 0,00 -
S$13 83 1 0 0 1 0 0 0 0,51 | 0,00 100,00 0,00 | 100,00, 0,00 Manner 0,00 -
S13a 84 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S14 85 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S15 86 2 0 0 2 0 0 0 1,80 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00[ 0,00 Ménner 0,00 -
S16 87 3 3 0 0 0 0 0 3,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00[ 0,00 Manner 0,00 -
S16a 88 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
S17 89 1 0 1 0 0 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 100,00, 0,00 | 100,00 Frauen 0,00 -
S18 90 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. | Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs{ Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitdqui- | an der Zahl derj am Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs4 Frauen/Mannern (Anteil < 45 %) .
sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Manner| Frauen| Ménnern Frauen| Manner| Frauen| Manner Frauen| Manner Frauen| Manner| unterreprasen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
01 91 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
02 92 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
02a 93 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
03 94 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
04 95 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
05 96 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
06 97| 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
07 98 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
08 99 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 .0,00 -
09 100 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
10 101 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
11 102 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
12 103 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
13 104 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
13a 105 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
14 106 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
15 107 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
15a 108 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. |Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschéaftig-| tagskrafte Teilzeitkrafte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitdqui- | an der Zahl derj am Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschéftigten | Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| Manner Frauen| Manner| Frauen| Manner Frauen| Mannern unterreprasen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
i tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B C D E F G H i J K L M N O (L oder M) . P
03a 109 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
04a 110 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
07a 111 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
08a 112 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
0%a 113 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
09b 114 0 0 . 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
09¢ 115 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
09d 116 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 - -
10a 117 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 : 0,00 -
11a 118 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
11b 119 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
12a 120 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. [Anzahl der|davon Ganz- |davon davon Beschéftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz| Zielvorgabe des GSP:
Beschéftig-| tagskrafte Teilzeitkréfte | Beurlaubte volumen in Geschlechts | Geschlechts | bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
ten ins- Vollzeitdqui- | an der Zahl der| am Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt valenten (Per- | Beschiftigten |Beschaftigungs- Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
: : sonalkapazitat)| in % volumen
Frauen| Manner| Frauen| Ménnen Frauen| Ménner Frauen| Ménnet| Frauen| Méanner| Frauen| Ménner unterreprisen- | zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.06.2022 am 31.12.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Satz
A B Cc D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
A1 121 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A2 122 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A3 123 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
A4 124 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 -
Tarifbeschéftigte | 125 232 33 38 136 13 11 1 (129,44 44,91 | 77,59 | 22,41 | 74,24 | 25,76 25,76 '
insgesamt :
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Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenveranderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fur unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten
Abgange (Beforderung/ Geschlechts
: Héhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 "R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 u1 u2 U3 V1 V2 V3
Manner
B8 1 0 0 0 0
B7 2 0 0 0 0
B6 3 0 0 0 0
B5 4 0 0 0 0
B4 5 0 0 0 0
B3 6 _ Frauen 1 0 0 0
B2 7 0 0 0 0
B1 8 0 0 0 0
A16 9 0 0 0 0
A15 10 0 0 0 0
A14 11 Manner 1 0 0 0
A13hD 12 0 0 0 0
Hoherer | 13 2 0 0 0
Dienst
insgesamt
A13 14 Frauen 2 0 0 0
A12 15 2 0 0 0
A11 16 Manner 1 0 0 0
A10 17 0 0 0 0
A9 18 Frauen 1 0 0 0
Gehobener| 19 6 0 0 0
Dienst
insgesamt
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: Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | vorlibergehende Stellenverdnderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen hdherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und - | fir unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht | unterreprasentierten
Abgéange (Beforderung/ Geschlechts
: Hdéhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr[ 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 u1 u2 u3 V1 V2 V3
Manner
_A9mD 20 Frauen 1 0 0 0
A8 21 ’ 0 0 0 0
A7 22 0 0 0 0
A6 23 0 0 0 0
A5 24 0 0 0 0
Mittlerer | 25 1 0 0 0
Dienst
insgesamt
A4 26 0 0 0 0
A3 27 0 0 0 0
A2 28 0 0 0 0
Einfacher| 29 0 0 0 0
Dienst
insgesamt
BAnw 30 Manner i 0 0 0
Beamte 31 10 0 0 0
insgesamt
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Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | vorlibergehende Stellenveranderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen hoherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fr unterrepréasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten
Abgange (Beforderung/ Geschlechts
: Héhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 82 S3 T1 T2 T3 U1 u2 u3 V1 V2 V3
Ménner )
150 32 0 0 0 0
15 33 0 0 0 0
14 34 0 0 0 0
13 35 0 0 0 0
12 36 0 0 0 0
11 37 Frauen 8 0 1 0
10 38 0 0 0 0
09a 39 Manner 12 0 1 1
09b 40 Frauen 3 0 0 0
09¢c 41 Méanner 3 0 0 0
08 42 Méanner 17 3 0 0
07 43 Méanner 12 1 0 0
06 44 Manner 6 1 0 0
05 45 Frauen 27 1 0 0
04 46 Manner 5 0 0 0
03 47 Frauen 2 1 0 0
02U 48 0 0 0 0
02 49 Manner 2 1 0 0
01 50 Manner 9 4 il 1
N 51 0 0 0 0
OEDAz 52 6 1 2 3
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Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenverénderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen hoherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fur unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten
Abgénge (Beférderung/ Geschlechts
| H6hergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr[ 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2. S3 T1 T2 T3 U1 u2 u3 VA1 V2 V3
Manner
P16 53 ; 0 0 0 0
P15 54 0 0 0 0
P14 55 0 0 0 0
P13 56 0 0 0 0
P12 57 0 0 0 0
P11 58 0 0 0 0
P10 59 0 0 0 0
P9 60 0 0 0 0
P8 61 0 0 0 0
P7 62 0 0 0 . 0
P6 63 0 0 0 0
P5 64 0 0 0 0
KrAzu 65 0 0 0 0
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Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. | unterreprésen- | Stellen- | Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenveranderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz = (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen hdherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fir unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht - unterreprasentierten

Abgange (Beforderung/ Geschlechts
Hdéhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr]| 3. Jahr| 1. Jahr[ 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr] 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 U2 u3 VA1 V2 V3
Méanner )
i 66 0 0 0 0
2 67 0 0 0 0
3 68 0 0 0 0
4 69 0 0 0 0
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Fluktuationsabschétzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenverdnderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt| Ausscheiden und y fiir unterreprasentiertes | des ¢
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten

Abgéange (Beférderung/ Geschlechts
i Hohergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr|1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr[ 2. Jahr[ 3. Janhr| 1. Jahr]| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T T2 T3 U1 u2 u3 V1 V2 V3
Manner

S02 70 Ménner 10 1 8 0

S03 71 0 0 0 0

S04 72 Manner 14 1 2 1

S05 73 0 0 0 0 5
S06 74 0 0 0 0

S07 - 75 0 0 0 0

S08a 76 Ménner 75 6 0 1

S08b 77 Manner 7 1 0 0 -

S09 78 Manner 2 0 0 0

S10 79 0 0’ 0 0

S11a 80 0 0 0 0

S11b 81 Ménner 4 0 0 0

S12 82 Méanner 1 0 0 0

S13 83 Manner 1 0 0 0

S13a 84 0 0 0 0

S14 85 0 0 0 0

S15 86 Ménner 2 0 0 0

516 87 Manner 3 1 0 0

S16a 88 0 0 0 0

S17 89 Frauen 1 0 0 0

S18 90 0 0 0 0
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Fluktuationsabschéatzung
BesGr. Nr. |unterreprésen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenverdnderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen hoherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt| Ausscheiden und fiir unterreprasentiertes | des
sonstige dauerhafte Geschlecht unterreprasentierten
Abgénge (Beforderung/ Geschlechts
Hdéhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Janhr| 2. Jahr| 3. Janhr| 1. Jahr| 2. Jahr] 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 u1 u2 U3 V1 V2 V3
Manner
01 91 0 0 0 0
02 92 0 0 0 0
02a 93 0 0 0 0
03 94 0 0 0 0
04 95 0 0 0 0
05 96 0 0 0 0-
06 97 0 0 0 0
07 98 0 0 0 0
08 99 0 0 0 0
09 100 0 0 0 . 0
10 101 0 0 0 0
11 102 0 0 0 0
12 103 0 0 0 0
13 104 0 0 0 0
13a 105 0 0 0 0
14 106 0 0 0 0
15 107 0 0 0 . 0
15a 108 0 0 0 0
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Fluktuationsabschatzung
BesGr. Nr. |unterreprasen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | voriibergehende Stellenverénderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und fir unterrepréasentiertes | des
’ sonstige dauerhafte Geschlecht unterrepréasentierten
Abgénge (Befdrderung/ Geschlechts
Hdéhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr [ 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr]| 3. Jahr| 1. Jahr[ 2. Jahr[ 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 u1 u2 U3 V1. V2 V3
Méanner . \
03a 109 0 0 0 0
04a 110 0 0 0 0
07a 111 0 0 0 0
08a 112 0 0 0 0
09a 113 0 0 0 0
09b 114 0 0 0 0
09c 115 0 0 0 0
09d 116 0 0 0 0
10a 117 0 0 0 0
11a 118 0 0 0 0
11b 119 0 0 0 0
12a 120 0 0 0 0
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Fluktuationsabschéatzung
BesGr. Nr. |unterreprésen- | Stellen- Freiwerden von Stellen | vor{ibergehende Stellenverénderungen | Summe der zu Ziel: Verwendung von | Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand durch altersbedingtes | Stellen-vakanz (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen hoherwertigen Stellen | durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt | Ausscheiden und

sonstige dauerhafte
Abgénge

firr unterreprasentiertes
Geschlecht

des
unterreprasentierten

(Beférderung/ Geschlechts
Héhergruppierung)
Stichtag 30.06.2022 1. Jahr| 2. Jahr|3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr| 3. Jahr| 1. Jahr|2. Jahr| 3. Jahr[1. Jahr[2. Jahr] 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr] 3. Jahr| 1. Jahr| 2. Jahr] 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 St S2 S3 T1 T2 T3 ut |- U2 U3 V1 V2 V3
Manner ;
A1 121 0 0 0 0
A2 122 0 0 0 0
A3 123 0 0 0 0
A4 124 0 0 0 0
Tarifbesc-| 125 232 23 15 7
hiftigte
insgesamt




