OkoObs

Die Schulerfirma der OBS
Bruchhausen-Vilsen




Gliederung

o Vorstellung des geplanten Verlaufs bis
zum Ende des Schuljahres

o Konzept der ,Nachhaltigen Schulerfirma®

o Zertifizierungsablauf und selbst gesteckte
Ziele bis zum Ende des Schuljahres

o Bisherige Arbeit, MaBnahmen und Plane
o Ausblick und Entwicklungsmoglichkeiten
o Fragen?




Geplanter Verlauf

o Kooperationsvertrag und Einrichten eines
Kontos fur die Schulerfirma

o Erstellen eines konkreten Businessplans

o Organisation und Durchfuhrung des
Weihnachtsbasars

o Evaluation, Entwicklung neuer
Geschdftsfelder

o Vorbereitung auf das
Lertifizierungsverfahren




Konzept ,Nachhalfige
Schulerfirma™

o Wie ist Nachhaltigkeit zu verstehen?

= Moglichst viele Uberscheidungen mit den
vier Dimensionen der Nachhaltigkeit




Dimensionen der

Nachhaltigkeit

o Okonomische o Okologische
Dimension Dimension

- umweltfreundliche - Ressourcenschonung
Produktion ) Fc")rderung DiO-

- Kreislaufwirtschaft logischer Vielfalt

- Fair Trade - Reduzierung von

_ lokale Schadsftoffen und

Vermarktungsnetze Abfall




Dimensionen der

Nachhaltigkeit
o Soziale Dimension o Kulturelle Dimension
- Gesundheit férdern - Okonomische Ethik
- Rucksicht auf zu- - Férderung
kiinftige Generationen ~ nachhaltigkeitsge-
- Férderung von rechter Lebensstile
Demokratie und - Bewusstmachen
Partizipation einer globalen

Verantwortung lbeim
Konsumverhalten




Konzept ,Nachhaltige
Schulerfirma™

o Anspruche sind enorm und nur schwer
umzusetzen

o Erfolgreiches Wirtschaffen muss stets das
/iel sein

o Aber: Immer reflektieren, evaluieren und
punktuell MaBnahmen zur Verbesserung
der Nachhalfigkeit freffen und umsetzen




/ertifizierungsablauf

o Es gibt drei Niveaustufen

Bronze

Qualifizierungsstufe
Silber Kompetenzstufe
Gold Exzellenzstufe

o Dazu mussen bestimmte Kriterien mit
bestimmten Umsefzungsgraden erfullt werden

a voll erfallt
teilweise erfullt
C in Planung




/ertifizierungsablauf

o Exzellenzstufe ,Gold" ist zu Beginn noch nicht
maoglich, aber mittelfristiges Ziel!

o Einstieg mit Kompetenzstufe ,Silber”

Voraussetzung: Erfullung der Anforderungen der Qualifizierungsstufe

K1 | Betriebsdahnliche Organisation und
Strukturen -
K2 | Die Schilerfirma als Bestandteil
der Berufsorientierung K2 und K4:
Fur Grundschulen: max. 1 x ¢
SF ist Bestandteil des Kerncurriculums
K3 | Die Nachhaltige Schilerfirma als
wichtiges Methodenarrangement b
von BNE
K4 | Externe Kooperationen vgl. K2
K5 | Reflexion b




/ertifizierungsablauf

o AuBerung des Zertifizierungswunsches von Seiten
der Schulerfirma

o Beratung durch die zustandige
Regionalkoordination I

o Einreichung der Zertifizierungsunterlagen bei der
zustandigen Regionalkoordination

o Klarung offener Fragen zwischen der
Schulerfirmenleitung und der Regionalkoordination =

D—; o Besuch der Schulerfirma durch die —
Regionalkoordination und Prasentatfion der
Schulerfirma

o Verleinung der Urkunde durch die Regional- bzw. -
| Landesfachkoordination

o Registrierung der zerfifizierten Nachhaltigen
Schulerfirma durch die Niedersachsische
Landesschulbehdrde




/ertifizierungsablauf

o Nachweis der Niveaustufe

Umsetz-
Nr. Kriterium Leitfragen/Ziele Mogliche Nachweise ungs_gradz
a |b |c
K1 Betriebsdahnliche Or- | Wie ist die Schuilerfirma organisiert? * Nachweis eines Businessplanes
ganisation und Struk- * Nachweis eines Organigramms; in-
turen Welche Kommunikationsstrukturen nerhalb der Firmenstruktur gibt es
sind vorhanden? unterschiedliche Abteilungen (wie
Buchhaltung, Einkauf, Verkauf etc.)
Wie wird das Angebot an Produkten * deutliche Ablaufpline und Kommu-
und Dienstleistungen vorbereitet und nikationswege
gewabhrleistet? * detaillierte Arbeitsplatzbeschrei-
bungen
* ausgewiesenes Bewerbungs-
verfahren fur Mitarbeiterinnen
K2 Die Schulerfirma Welche Leistungen zur Berufsorientie- | « Schilerfirmen sind im Berufsorien-
als Bestandteil der rung erbringen Schilerfirmen? tierungsplan der Schule verankert
Berufsorientierung +» Berufsbildbeschreibungen der ver-
Wie verknupfen Sie die Schilerfir- schiedenen Arbeitsbereiche
Fir Grundschulen: menarbeit mit anderen Aktivita- *» Beteiligung an Berufsorientie-
SF ist Bestandteil des | ten/Projekten zur Berufsorientierung rungsmaBnahmen und Wettbewer-
Kerncurriculums in der Schule? ben




/ertifizierungsablauf

o Nachweis der Niveaustufe

Umsetz- Entwick-
Nr. Kriterium Leitfragen/Ziele Mégliche Nachweise ungsgrad | lungs-
a | b |c | potential
K 3 | Die Nachhaltige Schi- | Wie qualifizieren sich Lehrkrafte und | * regelmaBige Teilnahme an den
lerfirma als wichtiges | Schiilerinnen im Bereich BNE? NaSch/NaGeno-Arbeitskreisen (Teil-
Methodenarrange- nahmelisten)
ment von BNE Wie fordert die Schilerfirmenarbeit * Teilnahme an Fortbildungen oder
Gestaltungskompetenz? Tagungen zur schulischen BNE (Teil-
nahmelisten)
* Vorhalten und Aufarbeiten von Ma-
terialien fur Lehrkrafte und Schiile-
rinnen im BNE-Kontext
* Verankerung und Durchfiihrung von
BNE-Methoden (SOL, Szenario, Plan-
spiele) im Schilerfirmen-Unterricht
K4 Externe Kooperatio- | Zu welchen Firmen, Verbanden, Ver- + Kooperationsvereinbarungen
nen einen und Einrichtungen (Kammern, oder
Versicherungen...) existieren verbind- | * gemeinsame Veranstaltungen mit
liche Kooperationen? Kooperationspartnern
Gibt es einen Austausch mit anderen * Teilnahme an NaSch-Contest u. wei-
Schulerfirmen? teren Wettbewerben der regionalen
Arbeitskreise
* Nasch-Messen und anderen Veran-
staltungen oder gemeinsame Schul-
besuche
K5 Reflexion Wie wird in der NaSch der Erfolg der | * Fragebogen
Arbeit ermittelt (intern/extern)? * Selbstbewertung
* Interviews
+ dokumentierte Feedbackrunden




Wo stehen wir & wo wollen wir hin?

1. SAule 2. SQule } 3. SAule

{ e Bodo o \WPK e Bodo-Bereich

e Kern der ~ochdlerfirma® ~Verwaltung™ I
| Produktion e Fhrung, Planung, e Abrechnung P
e ° EnTWick|ung neuer kaufmannische e Kalkulation
Produktideen Umsetzung. .. e Lagerorganisation
e ,Hirn der Firma™ e halten Kontakt zur

Produktion =




Bodo

WPK 10

Verwaltung

Wie funktionieren wir?

e Produktion verschiedener Produkte -

¢ 7.B. Holz- od. Metallarbeiten, Dekoideen, Textilprodukte

e Catering, Malerarbeiten, weitere Dienstleistungen ) l

« Betreibt Offentlichkeitsarbeit, Managementtdtigkeiten
e Rekrutierung neuer Mitarbeiter
e Weiterentwicklung =

e BuchfUhrung
e LOQistik und Lagerhaltung




Was wurde bisher geschafft & was
muss noch geschafft werden?

o Produktion Uber Bodo |IQuft wie bisher weiter

- Schduler sollen nicht wie bisher Hergestelltes
weitgehend selbst behalten, sondern uber die I
Schulerfirma vermarkten lassen

- Anreiz fur gute und saubere Arbeit fehlt

| - Beteiligung am Unternehmensgewinn durch z.B.
Vortrage von externen Experten, Geschdftsessen
iINn Form eines gemeinsamen Grillabends,
Bezuschussung von Abschlussfanrt oder
Schulfete,...




Was wurde bisher geschafft & was
muss noch geschafft werden?

o Schulerfirmma muss sich grunden

o Organisationsstruktur stenht, Name und Logo gefunden
o Mitwirkung im Netfzwerk ,NaSch™

- brauchen Kooperationsvertrag mit der Schule

- Partnerunternehmen

- Organisation des Weihnachtstbasars

- Kooperation mit Fahrradwerkstatt

- Internetprdsenz

- Auftritte im lokalen Bereich

- Werbung




Was wurde bisher geschafft & was
muss noch geschafft werden?

o (fast) komplette Organisafion der Bucheraus-
leine der OBS

o Letfztes Schuljahr fur die Schule hergestellte
Metallprodukte sollen verkauft werden

- dazu bendtigen wir ein Konto, das am besten
uber das Sekretariat der schule gefuhrt werden
kann

- erst dann kann die Rechnungslegung erfolgen




Entwicklungsmaoglichkelten

o stetige Uberprifung, ob Produkte und Produktion
die Standards der Nachhaltigkeit erfullen

o mittelfristig Qualifizierung fur Exzellenzstufe ,Gold™

o Spekfrum far Dienstleistungen erweitern. ~ 8
Kooperation mit Gemeinde, wie moglicherweise
L~Jung hilft Alt™; Rasenmahen und Streichen fur
Altere Mitburger gegen kleinen Obolus o0.4.

o Kontakt zur Presse aufbauen und pflegen
o Kontakte zur Wirtschaft aufbauen

o Verwaltungsstrukturen festigen, neue Mitarbeiter
finden (auswahlen) und langsam einarbeiten




Noch Fragen?




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!




