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Arbeitsfelder ergeben sich 
durch....



  

Unterricht

- zu 90 % verläuft der Unterricht ohne Zeitverluste und 
wird als aktive Lernzeit genutzt, der Unterricht 
verläuft geordnet
- zu 93 % findet gegenseitige Wertschätzung und 
respektvoller Umgang Miteinander um, die Lehrkraft
motiviert für den Unterrichtsinhalt
- zu 70 % werden die Unterrichtsziele deutlich, der 
Unterricht ist transparent und strukturiert, die 
Arbeitsergebnisse sind abgesichert
- zu 88 % unterstützt der Unterricht die Erweiterung der 
Fachkompetenz und sorgt für den Erwerb 
von Lern- und Arbeitstechniken



  

Verbesserungsbereiche Unterricht

● Differenziertes Unterrichtsangebot muss 
erweitert werden

● Schüler müssen noch mehr zum 
eigenverantwortlichen Arbeiten angeleitet 
werden



  

Kernaufgaben Schulleitung

● Die SL fördert die Beteiligung der Eltern- und 
Schülerschaft (basiert)

● Die Schule steuert über das Schulprogramm die 
Schulentwicklung (nicht basiert)

● Die Schule steuert die Entwicklung der Unterrichtsqualität 
(nicht basiert)

● Die Schule überprüft die Anwendung der Kriterien zur 
Leistungsbewertung (nicht basiert)

● Die Schule arbeitet präventiv zum Erhalt der körperlichen, 
geistigen und sozialen Gesundheit der Schülerinnen 
und Schüler (basiert auf dem Weg zur nächsten Stufe)



  

Ergebnisse aus den Gesprächen

● Intensive Fachkonferenzarbeit

● Wunsch nach mehr Fortbildung

● Neue Form der Elternarbeit/Elternsprechtag

● Weiteres Aktivieren der Schüler (Schulvorstand)

● Ausdehnen der Berufsorientierung

● Fortsetzen der Öffnung der Schule nach außen



  

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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