Stand 298.11.2011

Satzung

der Gemeinde Asendorf iiber die Entschidigung der ehrenamtlich Tﬁﬁge‘n

Gem. §§ 10, 44 und 55 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz in der Fassung vom 17. De-
zember 2010 (Nds. Gesetz- und Verordnungsblatt S. 576 ff.) hat der Rat der Gemeinde Asen-
dorf in seiner Sitzung am 29.11.20171 nachstehiende Satzung der Gemeinde Asendorf fiber die
Entschidigung der ehrenamtlich Titigen beschlossen: :

\

Geltungsbereich

(1) Die Titigkeit der Ratsmitglieder wird grﬂndéﬁtzlich ehrenamtiich ausgeiibt.

(2) Anspruch auf Aufwandsentschidigung, Sitzungs geld, FErsatz der Auslagen einschlieBlich
der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuuiig und Erstattung von Verdienstausfall besteht —
soweit gesetzhch nichts anderes best]mmt ist — nur im Rahmen dieser Satzung.

3) Entschad1gungsfah1g ist nur die Teilnahme an S1tzungen

a) des Rates
b) der. Ausschusse Beiriite und sons‘agen Grennen

(4) Fiir die Teilnahme an reprasentatwen Tern:unen z.B. Emwelhungsfelerhchkelten Ausstel-
lungsterminen u.4. und fiir Besprechungen z.B. mit Vertretern der Verwaltlmg wird keme
Entschidigung gezahlt

§2

Sltzungsgeld und Auslagenersatz
(1) Den Ratsmltghedem wird ein Sltzungsgeld in Hohe von 30,00 € pro Sltzung gezahlt

2) Ratsmxtgheder denen infolge der Wahrnehmung 1hres Mandats Aufwendungen fiir eine
Kinderbetreuung entstehen, ethalten cin um 15,00 € erhdhtes Sitzungsgeld gem. Abs. 1.

(3) Die Voraussetzungen fiir den Ersatz der Kinderbetreuungskosten sind durch persénliche

" Erkldrung glaubhaft zu versichern. Der Anspruch auf Ersatz der Kinderbetrenungskosten ent-
fallt grundsitzlich mit Ablauf des Monats, m dem das Jungste zu betreuende Kind das

14. Lebensjatir vollendet hat.

(4) Mit der Zahlung des Sitzungsgeldes gelten alle Auslagen insbesondere auch die Fahrtkos-
ten zu den Sltzungen als abgegolten.

| (5) Ratsnntgheder die die Ratspost ausschheﬁhch iiber das Ratsinformationssystem beziehen,
erhalten eine Kostenerstattung fiir Druckerpatronen Papier etc. in Hohe von 20,00 € pro Mo-
nat.



§3
Aufwandsentschadlgung des Biirgermeisters, des stellvertretenden Burgermelsters, des
Verwaltungsvertreters des Biirgermeisters sowie der Fraktionsvorsitzenden

(1) Dem Biirgermeister, dem stellvertretenden Biirgermeister, dem Verwaltungsvertreter des
Biirgermeisters sowie den Fraktionsvorsitzenden wird eine Aufwandsentschidigung gezahlt.

(2) Die Aufwandsentschadigung nach Abs. 1 betrigt monatlich

- a) fiir den Biirgermeister 450,00 €
b) fiir den stellvertretenden Biirgermeister 50,00 €
c) fiir den Verwaltungsverireter des Biirgermeisters 50,00 €.

~ (3) Ist eine der in Abs. 2 genannte Funktionstrigerin oder ein Funktionstréger langer als 3
Monate an der Wahrnehmung ihres/seines Mandats gehindert; ruht die Aufwandsentschadi-
gung nach Abs. 2 von Beginn des 4. Kalendermonats an fiir die Daver der weiteren Verhinde-
rung. :

§4

Fahrt- und Reisekosten

(1) Fiit notwendige Fahrten innerhalb des Gemeindegebietes (z.B. bei Wegebere‘iéungen)
erhalten die Ratsmitglieder auf Antrag bei Benutzung eines privateigenen Krafifahrzeuges
0,30 € pro gefahrenen Kilometer: § 2 Abs. 4 dieser Satzung bleibt unberiihit.

(2) Der Biirgermeister erhilt zur Abdeckung seiner Fahrtkosten eine pauschale Fahrtkosten-
entschiidigung in Héhe von' 100,00 € monatlich.

(3) Fiir Reisen in Orte auBefhalb des Gemeindegebietes, die auferund eines Beschlusses des -
Rates durchgefiihrt werden, w1rc1 eine Relsekostenvergutung nach dem Bundesreisekostenge-
setz gezahlt.

§5

Verdlenstausfall und Nachtellsausglelch

(1) Ratsmitglieder haben Anspmch aunf Ersatz 1hres Verdienstausfalls nach den nachstehenden
' Bestlmmungen

(2) Unselbstindig Titigen wird der entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall und
selbstindig Tatigen der glaubhaﬁ gemachte Verdienstausfall erstattet.

(3) Verdienstausfallentschidigung wird gezahlt fiir einen Zeltraum von montags bis fre1tags
von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr (einschl. Wegezeit zum Ort der Mandatsausiibung). Eine abwei-
chende zeitliche Begrenzung kann anerkannt werden fiir Ratsmitglieder, deren allgemeine
regelmiBige Arbeitszeit auBerhalb dieser Zeiten liegt, z.B. bei Schichtarbeitern oder ver-
gleichbarer Tatigkeit. Selbstandig T#tigen kann iber den in Satz 1 genannten Zeitraum hinaus
bei glaubhafier Versicherung Verdienstausfall bis 1angstens 22.00 Uhr gewihrt werden. '



(4) Der Hochstbetrag bis zu dem der nachgewiesene bzw. glaubhaft gemachte Verdienstaus-
fall gezahlt wird, liegt bei 21,00 € pro angefangene Stunde. Pro Tag wird bis zu einer Hochst-
grenze von 8 Stunden Verdienstausfall erstattet

~ (5) Ratsmitglieder, die keinen Yerdienstausfall geltend machen kénnen, denen aber im Be-

reich der Haushaltsfiihrung oder im sonstigen beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der

nur durch die Inanspruchnahme einer Hilfskraft, die nicht der Familie angehort, ausgeglichen

werden kann, haben Anspruch auf Zahlung eines Nachteﬂsausglelchs Der Nachteilsausgleich -

witd als Pauschalstundensatz in Héhe von 13,00 € pro Stunde, hochstens fiir 8 Stunden pro
Tag gezahlt.

Die Anetkennung eines Nachteils im Bereich der Haushaltsfithrung erfolgt, wenn der betref-
fende Haushalt drei oder mehr Personen umfasst, von denen mindestens eine ein Kind unter
14 Jahren, eine iltere Person iiber 67 Jahre oder eine pflegebediirftige Person ist.

(6) Ratsmitglieder, ci:ie_ keine Anspriiche nach den Absitzen 2 oder 5 geltend machen, denen
aber nachweislich im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das

Nachholen versdumter Arbeit ausgeglichen werden kann, erhalten einen Nachiteilsansgleich in .
Hahe eines Pauschalstundensatzes von 13,00 €, hochstens jedoch fir 8 Stunden pro Tag.

‘ §6
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
: Entéteht e_iﬁem Ratsmitglied durch die Teilnahme an Foribildungsveranstaltungen gem. § 54
Abs. 2 NKomVG ein Verdienstausfall, so wird dieser gem. § 5 dieser Satzung abgegolten.-
8T
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rm;t Wirkung vom 01. November 2011 in Kraft.

Asendorf, den 29.11.2011

Wolfgang Heere
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